
 
דעי את זכויותייך בעבודה!

נתון למשא ומתן:

קרן השתלמות

ותק

ביטוח מנהלים

ביגוד

העלאת שכר

תוספת מעונות

חובת המעסיק:

מס בריאות

נסיעות

ביטוח לאומי

פנסיה

דמי הבראה - החל מתום 
השנה הראשונה לעבודה

חופשה שנתית

דמי מחלה

אפשרות לשימוש ב-8 ימי מחלה נוספים 
עבור מחלת ילד מתוך ימי המחלה הצבורים

נקודת זיכוי נוספת במס הכנסה 

בלעדי לחד
הוריות!


